Unternehmen und

Einzelunternehmen

Genossenschaft

OHG
Offene Handelsgesellschaft

GbR

Gesellschaft biirgerlichen Rechts

KG

Kommanditgesellschaft

AG
Aktiengesellschaft

GmbH

Gesellschaft mit beschrankter

Haftung
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Griindung / Startkapital

Allein durch Einzelunterneh-
mer; kein Mindestkapital

Mindestens 7 Mitglieder

Mindestens 2 Personen;
kein Mindestkapital

Mindestens 2 Gesellschafter;
kein Mindestkapital

Mindestens 1vollhaftender
Komplementdr und mindes-
tens 1teilhabender Gesell-
schafter (Kommanditist)

Mindestens 1 Person; min-
destens 50.000 Euro Grund-
kapital, zerlegt in Aktien

Mindestens 1 Person; min-
destens 25.000 Euro Stamm-
einlagen

Haftung

Allein und vollkommen unbe-
schrankt mit Geschafts- und
Privatvermaogen

Beschrankt auf
Genossenschaftsvermogen

Jeder Gesellschafter unmittel-
bar und unbeschrankt mit Ge-

schafts- und Privatvermogen

Gesamtschuldnerisch (im
Aulenverhdltnis haftet der
einzelne Gesellschafter zu-
ndchst unbeschrankt mit
Privatvermogen)

Komplementdr: unbeschrdankt

mit Geschafts-und Privatver-
mogen, Kommanditist: mit
seiner Einlage

Beschrankt auf das Gesell-

schaftsvermogen, keine person-

liche Haftung der Aktiondre

Beschrankt auf das Gesell-
schaftsvermdgen; Haftung
nur mit den Stammeinlagen

Geschaftsfiihrung

Der Einzelunternehmer trifft
alle Entscheidungen

Vorstand von Generalversamm-

lung gewdhlt; Aufsichtsrat

Jeder Gesellschafter ist zur
Fihrung der Geschdfte
berechtigt und verpflichtet

Gemeinsame Geschafts-
fuhrung der Gesellschafter

Komplementdr; Kontrollrecht

fiir Kommanditisten

Vorstand, von Gesellschaft
bestellt und kontrolliert;
Aktiondre in Hauptversamm-
lung bestellen Aufsichtsrat

Geschaftsfihrer, von der
Gesellschafterversammlung
bestellt
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Gewinn / Verlust

Der Einzelunternehmer er-
halt den Gewinn und tragt
den Verlust allein

Gewinn- und Verlustbeteili-
egung nach Kopfen

Gewinn: 4 Prozent seiner
Kapitaleinlage als Verzin-
sung, der Rest nach Kopfen;
Verlust: Aufteilung nach
Kopfen

Gewinn und Verlust: gesetz-
liche Regelung nach Kopfen,
kann aber frei gewdhlt
werden

Gewinn: 4 Prozent des Kapi-
tals fir jeden Gesellschafter,
der Rest nach Risikoanteilen;
Verlust: nach Vertrag oder
angemessenen Anteilen

Gewinn: Dividende an Aktio-
ndre, Erhohung der Riick-
lagen; Verlust: wird aus
Ricklagen gedeckt

Gewinn: Beteiligung nach
Geschaftsanteilen; Verlust:
keine Gewinnausschittung



